Var overgripande ansvars

Var overgripande ansvarspolicy for de principer som pekas ut i ISO

olic

00 — varldens

storsta standard for hallbart foretagande i syfte att maximera verksamhetens bidrag till
hallbar utveckling.

ANSVARIGHET

Vi ar ett litet foretag, men vi vet att vi
ar stora nog att paverka var
omgivning och de manniskor och
den miljé vi kommer i kontakt med.
Vi vet att vi har ett ansvar och vill
bidra till ett hallbart samhalle pa de
satt vi kan.

AFFARSETIK &
TRANSPARENS

Vi stravar efter att bete oss etiskt i
alla relationer och situationer. For
oss betyder det att vara arliga, och
visa omtanke och respekt for alla vi
har en relation med. Vi forsoker vara
sa transparenta som mojligt, nar vi
kan vara det.

INTRESSENTRESPEKT

Vi har alltid med oss ett perspektiv
som innebar att vi tanker till kring hur
beslut och aktiviteter kommer att
paverka kunder, anstéllda, leverantérer
och samhallet runt omkring oss. Dar vi
skapar varde tar vi ansvar. T ex att vara
produkter ar goda rakt igenom.

LAGAR & RIKTLINJER

Vi uppdaterar I6pande var kunskap
om lagar, normer och riktlinjer pa de
marknader vi agerar. Vi bejakar de
Manskliga rattigheterna.

KUNSKAP &
UPPFOLJNING

Vi ser till att vara anstéllda och
andra relevanta intressenter kdnner
till denna policy och ocksa forstar
och agerar efter den. Vi foljer upp
och utvarderar efterlevnaden
arligen.
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Vara fokusomrdaden

A5: Vara medarbetare i fokus

Véara medarbetare &r var viktigaste resurs. Vi vill ta vara pa var majlighet
att utveckla vara medarbetare. Detta gor vi genom att avsétta tid for
personlig utveckling inom ramen for var verksamhet. Samtidigt bygger vi
kunskap i samhillet sa varlden steg for steg blir lite smartare. Var
malsittning &r att var personal mar bra, utvecklas och stannar.

M2: Smartare resursanvéndning

Vi vill ta vara pa var méjlighet att erbjuda vara kunder produkter och
tidnster for saval cirkuldra l6sningar som ett aktivt erbjudande att anvinda
resurser hallbart. Var malsittning &r att utveckla smarta cirkulira l6sningar
for att pa s satt minska avfall och férbruka mindre resurser samtidigt
som vi skapar vérde for fler.
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K7: Information och kunskap 6kar medvetenheten

Vi vill ta vara pa var majlighet att lata kunderna gora ratt val bade for sig sjilva och
for samhallet i stort. Genom att erbjuda opartisk och saklig information om social,
ekonomisk och ekologisk péverkan pé vardekedjan bidrar vi till fler hallbara val. Var
malsattning &r att vara informativa, kompetenta och kontinuerliga i var
kommunikation for att starka vart varumarke och bidra till fler hallbara afférer.

K2: sakra produkter och tjcinster

Vi vill ta vara pa var majlighet att skydda konsumenternas hélsa och sikerhet
genom att tillhandahalla produkter och tjanster som &r sdkra och inte medfar
oacceptabel risk fér skada nar de anvands. Var malsattning &r att vara
trovérdiga och transparenta.

E4: En hallbar vardekedja

Vi vill ta vara pa majligheten att bidra till en héllbar vardekedja genom att
aktivt utvardera véra leverantdrer och styra vara affarer till dem som
proaktivt tar sitt ansvar inom hallbarhet. Var malsattning &r att skapa
transparanta och hallbara affarer Gver tid.
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Vart bidrag till hallbar utveckling

Medarbetarna var viktigaste resurs
Vilka varden skapas:

Kundvarde: Foretag med uppdaterad arbetskraft
med hdg kvalitet och flexibilitet. Langsiktighet.

Samhallsvérde: Starker det lokala néringslivet,
utveckling, arbetstillféllen idag och imorgon.
Befolkningen stannar.

Vara medarbetare ar var viktigaste resurs. Vi vill ta vara pa var

A5 mojlighet att utveckla vara medarbetare. Detta gor vi genom att
.. avsétta tid for personlig utveckling inom ramen for vér Inosatsen stottarofolja'nde
Att framja verksamhet. Samtidigt bygger vi kunskap i samhéllet sa hallbarhetsomraden:
personlig varlden steg for steg blir lite smartare. ISO 26000: 6.4.7 - Arbetsforhéllanden: Personlig
utveckling p& utveckling och utbildning i arbetet
Var malsattning ar att var personal mar bra, utvecklas och .
arbetsplatsen stannar g P ErrETTE o Agenda 2030: 1.5/2.1/2.2/3.4/3.5/3.6/3.7/
’ FHO2L £TION 39/44/45/46/51/52/53/54/55/56/
6.4/6.6/73/84/8.9
o o
Hallbarhetsmal Aktiviteter
Bidrar till: « Involvera fler i hallbarhetsarbetet: "Hur kan och vill jag bidra?” Eventuell negativ paverkan pa andra
: hallbarhetsomraden:
 Plan for kompetensdverforin i
» Foryngring och uppdaterad arbetskraft P g Inga direkta

 Delta pa méssor — omvarldsbevaka kompetenser framat
 (Glada och lojala medarbetare P P

« Sitt riktning for kompetensutveckling

 Skapa engagemang for personlig utveckling
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Vart bidrag till hallbar utveckling

Smartare resursanvandning

M2 Vi vill ta vara pa var méjlighet att erbjuda vara kunder
produkter och tjanster for savil cirkuldra I6sningar som ett
aktivt erbjudande att anvinda resurser hallbart.

11-3|

Att verka for
cirkulara losningar

Var malsattning &r att utveckla smarta cirkuldra I6sningar for
att pa sa satt minska avfall och férbruka mindre resurser
samtidigt som vi skapar varde for fler.

och hallbart
anvandande av
resurser

(] [ oo [
Hallbarhetsmalsattning Aktiviteter
Bidra till: » Mita, félja upp och visa upp
« Okat fortroende » Laga istéllet for att slanga. Renovering av komponenter.
* Seriositet » Emballaget ut till kund. Tank innovativt kring material och transporter.
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Vilka varden skapas:

Kundvarde: Féretag med djup forstaelse for
hallbara l6sningar.

Sambhallsvérde: Bidrar till medvetenhet och
ansvar.

Insatsen stottar foljande
hallbarhetsomraden:

ISO 26000: 6.5.4 — Miljo: Hallbar
resursanvandning

Agenda 2030: 2.4/2.5/6.3/6.6/8.9/9.4/
11.3/11.4/142/14.4/145/151/15.2/
15.3/15.4/15.5/15.7/15.8

Eventuell negativ paverkan pa andra
hallbarhetsomraden:

Inga direkta
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Vart bidrag till hallbar utveckling

Information okar medvetenheten

Vilka varden skapas:

Kundvirde: Féretag med forstaelse for héllbara
vérden.

Samhaillsvirde: Bidra till medvetenhet och
ansvar. Bidra till fler hallbara val.

K7 Vi vill ta vara pa var mojlighet att lata kunderna gora ritt val
bade for sig sjdlva och for samhillet i stort. Genom att erbjuda DELMAL 8-4] [DELMAL 12:8 Insatsen stéttar foljande
Att opartisk och saklig information om social, ekonomisk och h3llbarhetsomriden:
s ekologisk paverkan pa vardekedjan bidrar vi till fler hallbara val. ’
medvetandegéra ISO 26000: 6.7.9 — Konsumentfragor:
kunder & Var malsattning ar att vara informativa, kompetenta och Upplysning och medvetenhet
konsumenter kontinuerliga i var kommunikation for att starka vart varumarke EORENTRARESURS?
och bidra till fler hallbara affarer. PROBUKTION Agenda 2030:1.4/3.4/3.5/3.6/6.4/7.3/
8.4/89/12.8
(-] [ oo .
Hallbarhetsmalsattning Aktiviteter
Bidra till: » Teknikinformation i samband med forséljning och projektering till Eventuell negativ paverkan pa andra
kund. hallbarhetsomraden:
» Fler affarer Inga direkta
 Presentation av vart hallbarhetsarbete pa hemsida och i offerter och
+ Okat virde for kunden fakturor etc.
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Vart bidrag till hallbar utveckling

Sakra produkter och tjanster

Vi vill ta vara pa var maojlighet att skydda konsumenternas
K2 halsa och sikerhet genom att tillhandahalla produkter och

DELMAL 8-4] [DELMAL 12-8]

tjanster som &r sdkra och inte medfér oacceptabel risk for
Att verka for skada nir de anvinds.
sakra produkter
och tjénster Véar mélséttning &r att vara trovérdiga och transparenta. _—_
o (-] [ L)
Hallbarhetsmalsattning Aktiviteter
Bidra till: » Marknadsfor nya produkter — sékerhetsprodukter
 Fler affarer  Synliggor sdkerhetsaspekten pa hemsida och i offerter

« (Okat virde for kunden

Vilka varden skapas:

Kundvirde: Féretag med forstaelse for héllbara
vérden.

Samhaillsvirde: Bidra till medvetenhet och
ansvar. Bidra till fler hallbara val.

Insatsen stottar foljande
hallbarhetsomraden:

ISO 26000: 6.7.9 — Konsumentfragor:
Upplysning och medvetenhet

Agenda 2030:1.4/3.4/3.5/3.6/6.4/7.3/
8.4/8.9/12.8

Eventuell negativ paverkan pa andra
hallbarhetsomraden:

Inga direkta
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Vart bidrag till hallbar utveckling

Hallbart genom hela vardekedjan

Vilka varden skapas:
Kundvarde: Féretag med djup forstaelse for
hallbara leverantérskedjor.

DELMAL 12-4

Samhillsvérde: Reducerar hallbarhetsrisker.

E4 Vi vill ta vara p& méjligheten att bidra till en hallbar vardekedja
genom att aktivt utvérdera véra leverantdrer och styra véra - — Insatsen stottar foljande
A H H H H 3 RAMJA TRYGG OCH HANTERING AV o o
A varl o foran afférer till dem som proaktivt tar sitt ansvar inom hallbarhet. Shchammetons | (KMo oo hallbarhetsomraden:
hallbar Var malsattning &r att skapa transparanta och hllbara affarer ewh_z5] [oEMAL_123] 1SO 26000: 6.6.6 — Goda verksamhetsmetoder:
vardekedja Gver tid. Framja hallbarhet i vardekedjan
Agenda 2030:
W/12/14/15/21/22/23/24/25/34/35/36/38/39/51/52
[eee | e 55/83/64/72/83/85/87/88/89/102/15/122/12.3/124/125
T e 1287181/ 141/ U2/ 144/161/15.2/153 /15.4/155 /156 /157 /158 /162
(] O g oo [
Hallbarhetsmalattning Aktiviteter
Bidra till: « Sitt upp kriterier i val av leverantor Eventuell negativ pdverkan pd andra
hallbarhetsomraden:
* Fler affarer - Still fragan/for dialog med leverantdrer hur deras hallbarhetsarbete Inga direkta

ser ut — "ha pa fotterna” nar fragan kommer fran era kunder.
» Trovérdighet
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